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Erstkontakt / Schulbesuch 

08:00 – 08:15  15 min  Vorstellung der Durchführenden 

08:15 – 09:00  45 min  Schulung der Merkmale 

Durchführungstag (Durchführende und Teilnehmende) 

08:00 – 08:10  10 min  Konzentrationstest 

08:15 – 08:35  20 min  Fragebogen Berufsinteressen 

08:45 – 09:00 15 min Fragebogen Berufsfeldbezogene Kompetenzen 

09:10 – 09:55  45 min  Gruppenaufgabe 1 
Methodenkompetenz: Problemlösefähigkeit  
Sozialkompetenz: Kommunikationsfähigkeit, 
Kritik- und Konfliktfähigkeit, Teamfähigkeit 

10:05 – 10:50 45 min  Einzelaufgabe 1 

Personale Kompetenz: Durchhaltevermögen, 
Selbstständigkeit, Ordentlichkeit 
Fachliche Basiskompetenz: Feinmotorische 
Fähigkeit, Arbeitstempo, Arbeitsgenauigkeit 

11:00 – 11:45  45 min Gruppenaufgabe 2 
Methodenkompetenz: Problemlösefähigkeit  
Sozialkompetenz: Kommunikationsfähigkeit, 
Kritik- und Konfliktfähigkeit, Teamfähigkeit 

11:55 – 12:40  45 min Einzelaufgabe 2 

Personale Kompetenz: Durchhaltevermögen, 
Selbstständigkeit, Ordentlichkeit 
Fachliche Basiskompetenz: Feinmotorische 
Fähigkeit, Arbeitstempo, Arbeitsgenauigkeit 

12:50 – 13:30 40 min Kognitiver Test 

13:40 – 14:00 20 min Selbsteinschätzung 

Durchführungstag (nur Durchführende)  

14:10 – 14:55 45 min Zuordnung und Einzelbeurteilung 

15:05 – 16:05  60 min  Beobachterkonferenz und Ergebniseingabe 

 


